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1 2 3 4 5
Ц елевой индикатор 1. Оценка навыков взрослого населения по результатам исследования Р1ААС: доля населения, 

достигшая 2 уровня читательских и математических навыков, составит в 2025 году -  70 %.
Развитие системы непрерывного образования, включая механизмы признания результатов неформального обучения
1. Расш ирение спектра краткосрочных 

курсов в партнерстве с компаниями 
реального сектора

Программы курсов декабрь 
2022 года

Директор РЦ, 
зав. кафедрами

2. Развитие модели «Серебряные 
университеты»

Положение о 
«Серебряном 

университете»

декабрь 
2022 года

Директор РЦ, 
зав. кафедрами

Развитие навыков
3. Реализация М ООК вузов с выдачей 

электронных свидетельств
М ООК,

электронные
сертификаты

декабрь 
2025 года

Проректор по АВиСР, 
Проректор по ЦТиИ, 

Директор Щ ТА



4. Реализация программ обучения, 
направленных на повыш ение 
компетенции категории лиц, 
нуждаю щ ихся в обучении и 
трудоустройстве

Информация об 
образовательных 

программах

декабрь 
2022 года 
сентябрь 
2025 года

Директор ДАР, 
Директор ДПО, 
Директор РЦ, 

кафедры

Развитие системы сертификации и признания квалификаций и навыков
Ц елевой индикатор 2. Охват трудоспособного населения неформальным образованием увеличится с 17 % до 40 %:

2021 г. -  17 %, 2022 г. -  25 %, 2023 г. -  30 %, 2024 г. -  35 %, 2025 г. -  40 %.
Расш ирение охвата населения неформальным образованием через информационную работу и введение статистики и

мониторинга непрерывного образования
5. Разработка и реализация медиа-плана 

по информационному просвещению 
населения о преимущ ествах 
неформального образования, в том 
числе посредством популярных 
социальных сетей

М едиа-план декабрь
2022 года

сентябрь
2023 года

Директор ЦПРСО, 
Директор ЦМ И, 
кафедра ПП иСР

6. Организация деятельности 
инициативных групп для 
пропагандисткой работы 
комью нити-центров с привлечением 
НПО и представителей NEET молодежи

Приказ на состав 
групп,

Информация на сайте

сентябрь 
2024 года

Директор Ц М И

7. О рганизация работ по разъяснению 
преимущ еств непрерывного 
образования с созданием фокус-групп и 
привлечением НПО

Информация на сайте декабрь 
2022 года

Директор ДАР, 
Директор ДПО, 

Кафедра ППиСР

8. Введение статистики краткосрочного 
обучения взрослого населения в рамках 
неформального образования

Статистические
данные

декабрь 
2023 года

Директор РЦ



Ц елевой индикатор 3. Уровень цифровой грамотности населения в возрасте 6-74 лет: 2021 г. -  84,5 %, 2022 г. -
85 %, 2023 г. -  85,5 %, 2024 г. -  86 %, 2025 г. -  86,5 %.

П овыш ение цифровых компетенций граждан
9. А ктуализация инновационных 

образовательных программ на основе 
профессиональных стандартов для 
сферы IT

информация об 
обновлении программ

сентябрь 
2022 года

Директор ДАР, 
Директор ДПО,

Зав кафедрой ЦИи1ТА

10. Расш ирение спектра курсов, 
предоставляемых высшими учебными 
заведениями в партнерстве с 
компаниями реального сектора, 
особенно в 1Т-секторе

Информация на сайте декабрь 
2023 года

Директор РЦ,
Зав кафедрой ЦИи1ТА

П роректор по академическим вопросам и стратегическому развитию Р.О. Бугубаева




