
 
 

 

 

Положение о неформальном образовании в Карагандинском университете Казпотребсоюза 
Версия 1 

2023г. 

КарУ Казпотребсоюза - П - 127-2023 
1 стр. из 10 

 

 

 

  
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о неформальном образовании   

в Карагандинском университете Казпотребсоюза 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Караганда - 2023 

 



 
 

 

 

Положение о неформальном образовании в Карагандинском университете Казпотребсоюза 
Версия 1 

2023г. 

КарУ Казпотребсоюза - П - 127-2023 
2 стр. из 10 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Назначение и область применения документа 3 

2. Нормативные ссылки 3 

3. Термины, определения и сокращения 3 

4. Ответственность и полномочия 4 

5. Общие положения 4 

6. Основная часть 6 

7. Выпуск и рассылка 7 

8. Хранение 7 

9. Приложение 8 

10. Лист ознакомления 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Положение о неформальном образовании в Карагандинском университете Казпотребсоюза 
Версия 1 

2023г. 

КарУ Казпотребсоюза - П - 127-2023 
3 стр. из 10 

1. Назначение и область применения. 

Настоящее положение устанавливает порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по программам 

неформального образования. 

Положением о неформальном образовании в Карагандинском 

университете Казпотребсоюза (далее – Положение) руководствуются 

Ресурсный центр, кафедры и подразделения университета. 

 

2. Нормативные ссылки. 

Настоящее Положение подготовлено на основании: 

- Закона Республики Казахстан «Об образовании»; 

- Трудового кодекса Республики Казахстан; 

- Концепция развития высшего образования и науки в Республике 

Казахстан на 2023 – 2029 годы. Постановление Правительства Республики 

Казахстан от 28 марта 2023 года № 248 

 

 

3. Термины, определения и сокращения. 

3.1 Термины, определения: 

Неформальное 

образование взрослых 

вид образования, осуществляемый организациями, 

которые предоставляют образовательные услуги, 

оказываемые без учета места, сроков и формы 

обучения, и сопровождается выдачей документа, 

подтверждающего результаты обучения; 

Повышение 

квалификации 

форма профессионального обучения, позволяющая 

поддерживать, расширять, углублять и 

совершенствовать ранее приобретенные 

профессиональные знания, умения, навыки и 

компетенции; 

Образовательная 

программа 

единый комплекс основных характеристик 

образования, включающий цели, результаты и 

содержание обучения, организацию 

образовательного процесса, способы и методы их 

реализации, критерии оценки результатов 

обучения; 

Сертификат  документ установленного образца, 

подтверждающий уровень соответствия 

квалификации специалиста (уровень 

профессиональной компетентности) 

квалификационным требованиям, а также 

стандартам для конкретной области и уровня 

профессиональной деятельности 

профессиональная 

подготовка 

форма профессионального обучения, 

направленного на развитие личности для 
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приобретения новых или измененных 

профессиональных навыков, необходимых для 

выполнения определенного вида работ 

дополнительное 

образование 

процесс воспитания, обучения, осуществляемый с 

целью удовлетворения всесторонних потребностей 

обучающихся, воспитанников и специалистов 

учебная программа  программа, определяющая по каждому учебному 

предмету, каждой учебной дисциплине и (или) 

модулю содержание и объем знаний, умений, 

навыков и компетенций, подлежащих освоению; 

результаты обучения   подтвержденный оценкой объем знаний, умений, 

навыков, приобретенных, демонстрируемых 

обучающимся по освоению образовательной 

программы, и сформированные ценности и 

отношения; 

 

3.2 Сокращения: 

ДСР Департамент стратегического развития 

ЦОКиА Центр по обеспечению качества и аккредитации 

ДУП Департамент управления персоналом 

РЦ ресурсный центр 

 

 

4. Ответственность и полномочия. 

Ответственность за разработку, проверку содержания, организацию 

утверждения, внесение изменений в Положение несет Ресурсный центр. 

В полномочия Ресурсного центра входит контроль за организацией и 

проведением неформального образования в соответствии с утвержденным 

расписанием.  

 

5. Общие положения. 

5.1 Цель неформального образования – создание условий для 

реализации образовательных услуг и многообразных потребностей человека 

в повышении квалификации и освоении новых знаний и технологий, 

предоставление возможностей молодым, взрослым и пожилым людям в 

овладении личностными и профессиональными компетенциями. 

5.2 Задачи неформального образования: 

- переход от устоявшейся концепции «конечного образования» к 

концепции «непрерывного образования в течение всей жизни»; 

- предоставление услуг образовательного характера взрослым с целью 

удовлетворения их познавательных потребностей; 

- реализация образовательных программ дополнительного образования  

взрослых, образовательных программ послевузовского образования; 
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- повышение квалификации граждан для поддержания, расширения, 

углубления и совершенствования ранее приобретенных профессиональных 

знаний, умений и навыков; 

- формирование удобных, гибких, персонализированных направлений 

получения образования.  

5.3 Принципы неформального образования: 

- обучение с учетом потребностей обучающихся взрослых, 

- связь с практикой,  

- гибкие программы, расписание и выбор места проведения занятий. 

 

    6. Основная часть. 

Формы организации неформального образования: курсы 

повышения квалификации, онлайн-курсы, курсы обучения по программам 

педагогического профиля для магистров, окончивших профильную 

магистратуру, стажировка, переподготовка, корпоративное обучение, 

тренинги, семинары, мастер-классы, конференции, академические школы для 

школьников. 

Образовательные программы по неформальному образованию. 

Неформальное образование в университете осуществляется 

посредством освоения кредитов по отдельным дисциплинам, реализации 

образовательных программ квалификации и переподготовки, 

подготовительных курсов для поступления в вуз. Изучение отдельных 

дисциплин  (модулей) должно обеспечивать обучающимся достижение 

планируемых результатов обучения.  При этом, дисциплина, освоенная в 

рамках неформального образования, составляет не менее 5 академических 

кредитов (не менее 150 часов с учетом самостоятельной работы 

обучающегося). 

Сроки освоения учебной программы определяются обучающимися 

самостоятельно и прописываются в договоре об оказании образовательной 

услуги. 

Программы курсов повышения квалификации неформального 

образования предназначены для обучения, направленного на 

последовательное совершенствование профессиональных, экономических 

знаний, умений и  навыков. 

Программы профессиональной переподготовки предназначены для 

получения права на ведение профессиональной деятельности, занимаемую 

должность при отсутствии профильного образования. 

Программы стажировки предназначены для проведения научных 

исследований и получения опыта в подразделениях университета и может 

быть организована по любой имеющейся программе профессиональной 

переподготовки или программе повышения квалификации. 

Профессиональные программы корпоративного обучения 

предназначены для обучения всего коллектива в очной форме или с 

применением дистанционных образовательных технологий.  
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Организация образовательной деятельности по программам 

неформального образования. 

Образовательные программы реализуются на базе Ресурсного центра. 

К освоению образовательных программ неформального образования 

допускаются лица: 

- имеющие основное, общее среднее образование, техническое и 

профессиональное образование, и (или) высшее образование; а так же лица, 

получающие общее среднее образование, техническое и профессиональное, 

послесреднее образование, и (или) высшее образование. 

Для обучения по образовательным программам неформального 

образования представляются следующие документы: 

- заявление по форме согласно Приложению 1 к настоящему 

Положению; 

- копия документа, удостоверяющего личность; 

- копия документа об образовании (справка об обучении в школе, 

академическая справка, аттестат, транскрипт, свидетельство, диплом). 

Обучение по программам неформального образования осуществляется 

на основе договора об оказании платной образовательной услуги, 

заключаемого с предприятиями, организациями, органами занятости, а также 

другими юридическими и физическими лицами. 

Зачисление лиц на обучение по программам неформального 

образования осуществляется приказом ректора университета. 

Учебная программа (силлабус) по неформальному образованию 

разрабатывается лектором/преподавателем, рассматривается на предмет 

актуальности на заседании кафедры (выписка с протокола УМС факультета) 

и утверждается курирующим проректором университета. 

К чтению лекций, ведению практических занятий по неформальному 

образованию привлекаются преподаватели школ, колледжей, профессорско-

преподавательский состав высших учебных заведений, сертифицированные 

тренеры, руководители организаций образования, практики, специалисты 

предприятий, представители республиканских палат предпринимателей и 

ассоциации работодателей. 

По завершению обучения проводится итоговая оценка знаний по: 

- портфолио, подготовленному в период обучения на курсах (при 

длительных курсах); 

- защита проектов (в виде презентаций), подготовленных на основе 

проведенных занятий (в том числе в период дистанционного обучения); 

- сдача квалификационного экзамена  в виде: тестирования, устной 

форме, письменной форме либо курсовой работы. 

Документами, подтверждающими результаты обучения, является 

сертификат, удостоверение или свидетельство о завершении обучения, 

полученные в результате неформального образования (Приложение 2). 
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  7. Выпуск и рассылка.  

Выпуск и рассылку Положения всем заинтересованным лицам 

обеспечивает директор Ресурсного центра. Положение утверждается 

ректором и действует до его отмены.  

 

8. Хранение. 

Оригинал Положения хранится в Ресурсном центре, копия – в ЦОКиА. 
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Приложение 1 

    

 Ф. П. – 127 - 01 

 

Ректору Карагандинского 

университета Казпотребсоюза 

д.э.н., профессору  

Е.Б. Аймагамбетову 

от ________________________ 
                        (Ф.И.О.) 

ИИН___________________________ 

 

_______________________________ 

 (контактный телефон) 

 

 

      Заявление. 

 

 Прошу зачислить меня ___________________________ по 

образовательной программе (направлению)____________________________. 

с «______» 202___года. Язык обучения ___________________. 

 

 

 

 
(подпись 

заявителя) 

(дата подачи 

заявления) 
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          Приложение 3 

 

Қазтұтынуодағы Қарағанды университеті 

 

Сертификат 

 

____ жылдың «___»______ мен «___» _______ аралығында 

«____________________________________________________________» 

біліктілікті арттыру курсын 

___ сағат көлемінде игергендігі туралы берілді. 

 

 

_____________________________________ 

 

 

успешно освоил(а) курс повышения квалификации 

«_________________________________________________________________» 

в объеме ______ часа в период с «____» __________по «___» ___________ года. 

 

 

Ректор       Аймагамбетов Е.Б. 

 

 

№ _____/_______ 

 

__.__.202__ж. 
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