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1 .Назначение й область применения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения Порядка Организаций 

и проведения курсов для лиц старшего возраста в рамках Серебряного университета 
Карагандинского университета Казпотребсоюза.

1.2. Требования Положения обязательны для всех структурных подразделений, 
принимающих участие в организации и проведении курсов.

2. Нормативные ссылки
2.1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319- 

III (с изменениями и дополнениями но состоянию на 01.01.2024г.).
2.2. Концепция развития высшего образования И науки в Республике Казахстан на 

2023 -  2029 годы. Постановление Правительства.Республики Казахстан от 28 марта 
2023 года № 248.

2.3. Приказ МП и ВО РК № 34 от 23 января 2024 года «Об утверждении 
Методических рекомендаций но организации и сопровождению программ обучения 
для развития модели «Серебряные университеты».

З.Термины, определения и сокращения
Серебряный университет международное движение, которое 

помогает людям старшего Возраста 
получить вторую профессию

Университет третьего возраста общенациональная сеть учебных Групп, 
призванная Побудить пожилых людей 
делиться своими знаниями, навыками и 
интересами в дружественной обстановке

Сокращений:
ДСР -  Департамент стратегического развития
ЦКи! IP-  Центр карьеры и профессиональног о развития
ЦОКиА -  Центр обеспечения качества и аккредитации
МН и ВО РК -  Министерства науки и высшего образования Республики 

Казахстан

^Ответственность и полномочия
За исполнение данных Положения несут ответственность: директор Центра 

карьеры и профессионального развития, директор ДСР, главный специалист Центра 
карьеры и профессионального развития.

Центр карьеры и профессионального развития, полномочен контролировать 
исполнение требований настоящего Положения.
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З.Общие положения
5.1. «Серебряный университет» или Университет третьего возраста - 

международное движение, задача которого состоит в том, чтобы создать 
благоприятные условия для успешной адаптации пожилых людей в современной 
жизни, для их самообразования и самосовершенствования.

5.2. «Серебряный университет» .создается решением ректора, которым 
утверждается «Положение о деятельности «Серебряного университета».

5.3. Координация и регулирование деятельности «Серебряного университета» 
осуществляется проректором по академическим вопросам. Ведение учетной И 
отчетной документаций о деятельности «Серебряного университета» осуществляется 
Центром карьеры и профессионального развития.

5.4. Деятельность «Серебряного университета» осуществляется на основании 
Концепции развития высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023 -  
2029 годы, утвержденной Постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 
марта 2023 года № 248, в соответствии с настоящим Положением.

5.5. Университет работает в тесном сотрудничестве с другими организациями 
(далее - партнеры). Партнером может стать любая организация любой формы 
собственности Или частное лйцо, заинтересованные в оказании методической помощи, 
а также в предоставлении других материальных и нематериальных ресурсов для 
осуществления деятельности «Серебряного университета».

5.6. Контроль деятельности «Серебряного университета» осуществляет ректор 
Карагандинского университета Казпотрсбеоюза.

б.Основные цели и задачи Серебряного университета
6.1. Целями деятельности «Серебряного университета» Являются:
-  предоставление теоретических и практических знаний, профессиональных 

навыков и компетенций для слушателей;
-  обучение и стимулирование лиц . Пожилого возраста, нацеленное на 

повышение качества Жизни И социальной активности;
-  укрепление физического и духовного здоровья;
-  развитие цифровой, финансовой и правовой грамотности. .

6.2. Задачами «Серебряного университета» являются:
-  создание благоприятных условий для самосовершенствования,

самореализации и развития творческого потенциала слушателей
-  улучшение навыков владения компьютером;
-  повышение финансовой и правовой грамотности;
-  изучение и углубление знаний иностранных языков;
-  понимание возрастной психологии;
-  оздоровление.
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7.Порядок предоставления услуг
7.1. В «Серебряный университет» зачисляются лица, достигшие 50 лёт и старше 

(далее - слушатели) на основании личного письменного заявления (Приложение). 
Слушателем «Серебряного университета» может стать любой гражданин, достигший 
пожилого возраста.

7.2. Зачисление В «Серебряный университет» осуществляется на основании 
приказа ректора университета,

7.3. Слушателям предоставляется возможность проходить обучение 
одновременно по нескольким направлениям обучения.

7.4. Услуги обучения в «Серебряном университете» предоставляются на 
возмездной и безвозмездной основе.

7.5. В работе «Серебряного университета» принимают участие партнеры, 
специалисты государственных учреждений (управления координации занятости и 
социальных программ, здравоохранения, образования, культуры й др.),

7.6. Центр карьеры и профессионального развития университета в лице Директора 
ведет учетную И отчетную документацию о его деятельности.

*

З.Организация работы «Серебряного университета»
8.1. «Серебряный университет» осуществляет свою Деятельность по 

направлениям в соответствии с образовательными программами Карагандинского 
университета Казпотребсоюза.

Обучение в «Серебряном университете» осуществляется по отдельному графику 
учебного процесса. Расписание занятий составляется сотрудниками Центра карьеры и 
профессионального развития в соответствии с пожеланиями слушателей и 
утверждается проректором по академическим вопросам.

Занятия осуществляются 2 раза в неделю. Продолжительность одного занятия 
составляет 1 академический час. Продолжительность одного учебного курса 
составляет не более 2 месяцев. После успешного завершения программы обучения 
слушателям «Серебряного университета» выдается сертификат.

В «Серебряном университете» организуются занятия по Определенным 
направлениям. Количество и Состав дисциплин, входящих в каждое направление, 
зависят от потребностей слушателей. Количество направлений деятельности 
«Серебряного университета» может дополняться, исходя из запросов и пожеланий 
потенциальных слушателей.

8.2. Группа слушателей составляет не более 10 человек.
8.3. Формы проведения занятий: лекции, семинары, экскурсий, тренинги. Занятия 

проводятся в групповой форме. Формат занятий очная и дистанционная форма,
8.4. Место проведения занятий - учебный корпус Карагандинского университета 

Казпотребсоюза, по адресу: Академическая, 9.
8.5. Учебный год в «Серебряном университете» - с 1 октября по 01 июня.
8.6. В целях улучшения качества работы «Серебряного университета» слушатели 

принимают участие в анкетировании, Проводимом сотрудниками Центра карьеры и 
профессионального развития университета.
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8.7. Деятельность «Серебряного университета» может быть прекращена приказом 
ректора университета.

9. Выпуск и рассылка
Выпуск и рассылку настоящего положения всем подразделениям осуществляет

д с р . ;

10. Хранение
Оригинал Положения хранится в ЦКиПР, а копия в ЦОКиЛ.

Сагитова Ж.Е.

Сергалиева Р.Т.

IO.I I. Еремин 

Йакипова Г.Е.

Глазунова С.Б.

Кудйкенова Д.Г.

Разработчик:

Директор Центра карьеры 
и профессионального развития

Главный специалист Центра карьеры 
и профессионального развития

Согласовано:

Руководитель Аппарата ректора

Проректор по академическим вопросам

Директор Департамента стратегического 
развития

Директор Центра
обеспечения качества и аккредитации c f )
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11. Приложения

Приложение 1

Форма личного заявления на зачисление в «Серебряный университет»

Ректору Карагандинского 
университета Казпотребсоюза 
д.э.щ, профессору 
Аймагамбетову Е.Б.

от
(фамилия, имя, отчество)

проживающего (ей) по 
адресу: . . . . ,
ДОЛЖНОСТЬ
ПИН
тел .мо б.-

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я ,  прошу зачислить
(фамилия, имя, отчество (при его наличии) для обучения на программу

(наименование программы обучения) 
для граждан, достигших возраста 50 лет и старше Республики Казахстан с 
_______________  языком обучения.

(подпись заявителя)

(дата подачи заявления)


