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УТВЕРЖДАЮ  
Ректор Карагандинского

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВОЛОНТЕРСКОМ ЦЕНТРЕ «BONUM»

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Место волонтерского 
центра в структурном 
разделении

Волонтерский центр КЭУ является 
самостоятельным добровольным 
объединением студентов университета и 
учащихся колледжа, преподавателей.

1.2 Порядок создания, 
реорганизации и 
ликвидации 
волонтерского центра

Решения о создании, реорганизации и 
ликвидации волонтерского центра 
принимает Ректор университета

1.3 Подчиненность Волонтерский центр университета 
подчиняется Директору центра 
молодежных инициатив. Свою 
деятельность волонтерский центр 
координируют с проректором по 
социальным вопросам и директором центра 
молодежных инициатив.

1.4 Руководство 
волонтерским центром

Руководящим органом управления 
волонтерским центром университета 
является Совет волонтеров, возглавляемый 
председателем, во взаимодействии с 
органом студенческого самоуправления. 
Кандидатуры в состав Совета волонтеров 
предоставляют Студенческий Парламент. 
Полномочия Совета волонтеров 
распространяются на: - определение 
стратегии развития волонтерского 
движения; - утверждение плайа работы 
волонтерского движения на учебный год; - 
организацию и проведение выборов
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председателя Совета волонтеров
Общее собрание Совета волонтеров
проводится не реже 2 (двух) раз в семестр.

Председатель избирается на общем 
собрании Совета сроком на 1 год. Его 
полномочия распространяются на: 
проведение заседаний общего собрания 
Совета волонтеров; - представление 
интересов волонтерского движения 
университета перед администрацией 
университета.

1.5 Основополагающие 
организационные 
документы, которыми 
руководствуется 
волонтерский центр в 
своей деятельности

В своей деятельности волонтерский центр 
университета руководствуется: 
законодательством и другими нормативно­
правовыми актами РК в области 
волонтерской деятельности

1.6 Планирование 
деятельности 
волонтерского центра

Председатель волонтерского центра при 
планировании своей деятельности 
ориентируется на план работы 
волонтерского центра на учебный год.

1.7 Формы отчетности о 
деятельности 
волонтерского центра

Председатель волонтерского центра 
отчитывается два раза в год перед 
директором центра молодежных инициатив

2 КОНЦЕПЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Волонтерский центр «Вопит» - это форма социальной активности 
студентов, осуществляемая по свободному волеизъявлению, направленная на 
просветительскую и исследовательскую деятельность.

3 ПРИНЦИПЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА «BONUM»

• добровольность: никто не может быть принужден действовать в 
качестве волонтера;

• безвозмездность: труд волонтера не оплачивается, добровольцы 
оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу;

• добросовестность: волонтер, взявший на себя обязательство 
выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца;

• солидарность: деятельность волонтера направлена на достижение 
целей и реализацию задач волонтерского центра «Вопит» и не должна 
противоречить принципам университета;
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• законность: деятельность волонтера не должна противоречить
законодательству Республики Казахстан;

• равенство: волонтеры признают равные возможности участия каждого 
в коллективной деятельности;

• самосовершенствование: волонтеры признают, что добровольческая 
деятельность способствует их личностному совершенствованию, 
приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и 
возможностей, самореализации;

• нравственность: следуя в своей деятельности морально-этическим 
нормам волонтеры личным примером содействуют формированию и 
распространению в обществе социально-значимых ценностей социального 
служения.

Волонтерская деятельность имеет следующие формы:
• разовые мероприятия,
• акции,
• учебные проекты,
• благотворительная помощь.

4 ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА

2.1. Целью волонтерского центра является предоставление 
возможности студентам проявить себя, реализовать свой потенциал и 
получить заслуженное признание посредством их вовлечения в социальную 
практику.

2.2. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
- популяризация идей добровольчества.
- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для 

распространения волонтерского движения и активизации участия в 
социально-значимых акциях и проектах.

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 
информационно-просветительских и спортивных мероприятий.

- налаживание сотрудничества с социальными и коммерческими 
партнерами для совместной социально-значимой деятельности.

- создание и использование межрегиональных связей с другими 
общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально­
значимой деятельности.

воспитание у студентов активной гражданской позиции, 
формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства 
патриотизма и др.

- поддержка и реализация социальных инициатив студентов.
- координация деятельности волонтеров образовательного учреждения.
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5 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА

- социальное волонтерство (помощь ветеранам, пенсионерам и 
пожилым людям; работа в детских домах и дошкольных учреждениях; 
патронирование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
оказание волонтерской поддержки многодетным семьям и семьям, 
находящимся в трудной жизненной ситуации);

- экологическая защита и благоустройство;
- пропаганда здорового образа жизни (помощь в организации 

спортивных соревнований, туристических поездок и т.д.);
- правовое просвещение силами волонтеров;
- участие, организация проведения культурно-массовых мероприятий
- информационное сопровождение и обеспечение волонтерских 

мероприятий (в том числе, по профориентации).
Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от 

существующих проектов действующих волонтерских формирований.

6 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ВОЛОНТЕРСКОГО 
ЦЕНТРА «BONUM»

Члены центра имеют право:
• осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит 
Законодательству РК;

• добровольно вступать и выходить из состава волонтерского центра ;
• получать необходимую информацию для выполнения поставленных 

перед ним задач;
• вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности;
• на признание и благодарность за свой труд.

Члены Клуба обязаны:
• знать и способствовать осуществлению цели и задач волонтерского 

центра, а также укреплять его авторитет;
• четко и добросовестно выполнять порученную работу;
• бережно относиться к техническим средствам и материальным 

ценностям, полученным для выполнения поставленных перед ним 
задач;

• ответственны за осуществление волонтерской деятельности;
• принимать активное участие в мероприятиях.
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7 ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ

Волонтеры и организаторы волонтерской деятельности могут иметь 
следующие формы поощрения:

• награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным 
подарком;

• подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участника 
волонтерского движения для размещения в СМИ и (или) на сайте 
университета;

• участие в выездных семинарах и т.п.

8 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ И
ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Волонтерский центр «Вопит»в своей деятельности взаимодействует:
С действующими органами управления и подразделениями университета: 

Деканатами факультетов, Студенческим Парламентом, Студенческим 
советом факультетов по вопросам организациии и проведения совместных 
мероприятий.

Разработчик: 
Директор ЦМИ А.Т. Идирисова

СОГЛАСОВАНО: 
Проректор по социальным 
вопросам К.Ж.Абилов

Директор ДСР С.А. Муликова
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