
ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ 

ИРН АР26103509 «Гендерный аспект внешней миграции и адаптации 

мигрантов в Казахстане» 

ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

Международная миграция подвержена изменению ее гендерной структуры, 

при которой увеличивается мобильность женщин. В современных зарубежных 

исследованиях миграции все больше обращает внимание роль гендера, а также 

вопросы гендерной адаптации. Миграция изменяет положение женщин в 

современном обществе, предоставляя им возможности для социального, 

экономического и квалифицированного развития в глобализирующемся мире. 

Вместе с тем, женщины-мигранты в условиях отсутствия необходимой для 

реализации этих возможностей нормативно-правовой базы, сталкиваются с 

проблемами адаптации и интеграции в принимающих обществах, и они 

становятся более уязвимыми перед угрозой дискриминации и эксплуатации.  

Актуальным приоритетом для исследования является изучение 

миграционного поведения, мотивации, и факторов, побуждающих женщин к 

миграции. Кроме того, анализ проблема адаптации женщин-мигрантов позволит 

информировать общество и соответствующие структуры о мерах, которые 

необходимо принять, чтобы улучшить ситуацию и проводить более гендерно-

сбалансированную миграционную политику. Изучение данной проблематики 

внесет новый вклад в современные миграционные и гендерные исследования. 

 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА  

Изучение гендерного аспекта внешней миграции, определение роли гендера 

в реализации миграционной политики в Казахстане и разработка рекомендаций 

в области совершенствования нормативно-правовой базы и методических 

рекомендаций по адаптации мигрантов с учетом гендерного подхода. 

 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА: 

1. Провести сбор материалов по теме исследования; изучить теоретические 

подходы к проблеме гендерной миграции; разработать теоретико-

методологическую концепцию исследования и методического инструментария 

исследования на основе обобщения и систематизации гендерного подхода в 

изучении миграционных процессов. 

2. Изучить отечественную нормативно-правовую базу миграционной 

политики, а также международный опыт построения и реализации гендерной 

политики в отношении мигрантов. 

3. Исследовать потоки внешней трудовой миграции в Казахстане; выявить 

гендерные особенности внешней миграции и тренды ее развития.  Вычислить 

коэффициент интенсивности миграционного оборота, коэффициент прироста 

трудовых ресурсов (за период 2010-2024 гг.).  Изучить факторы и причины 

миграционного поведения и мотивации, а также проблемы адаптации женщин-

мигрантов в Казахстане; 

4. Провести социологический опрос среди женщин-мигрантов.   



5. Выявить ключевые проблемы адаптации женщин-мигрантов в 

Казахстане. Конструировать “социально-демографический портрет” женщин-

мигрантов в Казахстане. 

6. Разработать рекомендации для уполномоченных органов по изменению 

миграционной политики и механизмов регулирования внешней миграции с 

учетом гендерного подхода; 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

1. Проведен сбор материалов по теме исследования. Изучены теоретические 

подходы к проблеме гендерной миграции. Разработана теоретико-

методологическая концепция исследования. Разработан методический 

инструментарий исследования на основе обобщения и систематизации 

гендерного подхода в изучении миграционных процессов. 

2. Изучена отечественная нормативно-правовая база миграционной 

политики. Определена степень наличия либо отсутствие гендерного подхода в 

регулировании внешней миграции в Казахстане. Изучен и сделан анализ 

международного опыта построения гендерной политики в отношении 

мигрантов.  

3. Исследованы потоки внешней трудовой миграции в Казахстане. 

Выявлены гендерные особенности внешней миграции и тренды ее развития.  

Вычислен коэффициент интенсивности миграционного оборота, коэффициент 

прироста трудовых ресурсов (за период 2010-2024 гг.). Изучены факторы и 

причины миграционного поведения и проблемы адаптации женщин-мигрантов 

в Казахстане.   

4. Проведен социологический опрос среди женщин-мигрантов.  Написана 

и издана монография по теме исследования.  

5. Определены детерминанты, причины и факторы миграционного 

поведения женщин.  выявлены сложности и ключевые проблемы адаптации 

женщин-мигрантов в Казахстане.  На основе социологического опроса 

конструирован “социально-демографический портрет” женщин-мигрантов в 

Казахстане.  

6. Разработаны рекомендации для уполномоченных органов по изменению 

миграционной политики с учетом гендерного подхода. Проведены обобщение 

и апробация результатов исследования. Написана и издана монография по теме 

исследования 

- Публикации:  

3 статьи в рецензируемом научном издании, индексируемом в Social Science 

Citation Index, Science Citation Index Expanded, Arts and Humanities Citation Index 

и (или) базы Web of Science и (или) имеющем процентиль по CiteScore в базе 

Scopus не менее 35.  

5 статей в рецензируемых отечественных изданиях, рекомендованных 

КОКНВО. Одна из статей с категорией «multidisciplinary» 

(мультидисциплинарного или междисциплинарного применения).  

Или: 



2 статьи в рецензируемом научном издании, индексируемом в Social Science 

Citation Index и входящем в 1 (первый) или 2 (второй) квартиль по импакт-

фактору в базе Web of Science и (или) имеющем процентиль по CiteScore в базе 

Scopus не менее 50.  

4 статьи в рецензируемых отечественных изданиях, рекомендованных 

КОКНВО. Одна из статей с категорией «multidisciplinary» 

(мультидисциплинарного или междисциплинарного применения). 

- Подготовка 1 доктора философии PhD с защитой диссертации не позднее 

2 лет после завершения проекта. 

 

 

 
 


